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Vooraf: een speciaal basisdocument

In de werkwijze van De Smederijen van Hoogeveen is het maken van een ontwikkelplan één van de
onder del en. Zpuraesstaw met het makek \ean epnlbaaisdocument.

Een basisdocument bestaat uit de verkenningen onder de bewoners en de professionals: wat vinden
zij belangrijke themads voor ddhtomalbemsiiegeno
aanmerking komen voor onderzoek op haalbaarheid in de volgende fase.

Een basisdocument gaat dus over de lange termijn.Maar i n zodn proces Kkomer
voren die relatief eenvoudig te realiseren zijn, die geen lange doorlooptijd nodig hebben. Dat
noemen we sidquiOok wiire staan in dit basisdocume

Tot slot is er een advies gegeven voor het verdere verloop van dit proces: welke partnerorganisaties
zijn daar in ieder geval bij betrokken en wie levert de projectleider?

Maar waarom is dit dan een speciaal basisdocument?

In dit document staat ook wat De Smederijen zijn en hoe de inspraak van bewoners in een Smederij
gebied werkt: niet alleen bij een ontwikkelplan T dat noemen we ook wel de lange klap i maar ook
bij de korte klap.

Het is bestemd voor iedereen die geinteresseerd is in de werkwijze van De Smederijen van
Hoogeveen. In de afgelopen periode was die werkwijze goed zichtbaar in het Drentse dorp Pesse.
Daarom is deze Smederij gekozen als voorbeeld in deze uitgave.
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1. De Smederijen van Hogeveen: samen planen smeden en
realiseren voor meer leefbaarheid!

De Smederijen van Hoogeveen. Sinds 2007 is dit de naam voor een unieke werkwijze in
Hoogeveen. Deze gaat allereerst over het dagelijks buurtonderhoud: van burenhulp tot losse
stoeptegel. Ook gaat De Smederijen over bewoners die samen plannen smeden en realiseren voor
meer leefbaarheid in de eigen buurt. Dat doen ze samen met zes partnerorganisaties: de
woningcorporaties Actium, Domesta en Woonconcept, de Stichting Welzijnswerk, de politie en de
gemeente Hoogeveen.

Een Smederij is geen werkplaats ergens in een straat, maar een werkwijze. De bewoners zelf staan
aan het aambeeld om de leefbaarheid te verbeteren. Zij vormen in de buurt een initiatiefgroep. De
initiatiefgroep inventariseert de ideeén van de bewoners. ledereen kan lid worden van zo'n
initiatiefgroep. Onder begeleiding van een gebiedsregisseur bespreken de bewoners de ideeén met
de zes partnerorganisaties.

Elke Smederij krijgt een eigen budget voor de 'korte klap'. Dit zijn ideeén die in de buurt snel uit te
voeren zijn. Ook is er aandacht voor de 'lange klap'. Hierbij gaat het om ingrijpende zaken die
boven het bewonersbudget uitgaan en die meer tijd, afstemming en voorbereiding vragen, waarvoor
geen budget beschikbaar is.

Achttien Smederijen zijn inmiddels aan de slag in de wijken, buurten en dorpen van Hoogeveen. En
leefbaarheid is vooruitgegaan! De komende jaren breiden De Smederijen zich uit over de hele
gemeente Hoogeveen.
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2. Bewonersnspraak in Hoogeveen

In de gemeente Hoogeveen speelt inspraak van bewoners al jaren een belangrijke rol. Om de sociale
vernieuwing een impuls te geven is in 1992 in Hoogeveen het Buurtbeheer ingevoerd. Een methode
om burgers, lokale overheid en organisaties nader tot elkaar te brengen. Aanvankelijk is deze
werkmethode gestart in twee wijken in Hoogeveen. Vanaf 1995 is Buurtbeheer ingevoerd in de hele
gemeente.

Buurtbeheer : meer zeggenschap

De werkwijze van De Smederijen van Hoogeveen lijkt veel op die van Buurtbeheer. Ook bij
Buurtbeheer ligt er een sterke nadruk op samenwerking met de bewoners bij het in stand houden en
verbeteren van de leefbaarheid van hun leefomgeving. Dezelfde partnerorganisaties die bij
Buurtbeheer betrokken waren, zijn nu actief binnen De Smederijen.

Buurtbeheer maakte plannen die gebaseerd waren op wensen en problemen van bewoners in een
buurt, wijk of dorp. Alle activiteiten van Buurtbeheer werden in overleg met bewoners uitgevoerd.
Belangrijk hierbij was dat er bij bewoners draagvlak moet zijn bij de plannen en activiteiten. Ook
hielpen bewoners mee met de uitvoering van hun plannen.

De Smederijen gaan verder dan Buurtbeheer

De Smederijen hadden niet bestaan zonder het succes van Buurtbeheer. In feite is Buurtbeheer het
fundament voor De Smederijen. De Smederijen gaan echter verder dan Buurtbeheer. Bij De
Smederijen is de inspraak van bewoners veel groter en krijgt ieder Smederijgebied direct een eigen
budget voor de korte klap projecten: bewoners denken actief mee en beslissen zelf over bijv. een
bankje in het park of het opknappen van een jeugdhonk. Ze denken bovendien actief mee en helpen
ook mee met het maken van een lange termijn visie. Van begin tot het eind zijn zij actief betrokken
bij het maken van plannen die de toekomst van hun leefomgeving bepalen.

In 2007 zijn De Smederijen van Hoogeveen begonnen in acht gebieden. In de komende jaren maakt
Buurtbeheer in de hele gemeente plaats voor De Smederijen. Langzaam maar zeker verdwijnt dus
de naam Buurtbeheer, maar niet de werkwijze. Die wordt ingepast in die van De Smederijen.
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3. Hoe werkt een Smederij?

Als klap op de vuurpijl

De Smederijen van Hoogeveen gaan over korte en lange klappen. In dit hoofdstuk staat wat korte en
lange klappen precies zijn. Korte klap is een Smederij term voor projecten die de bewoners uit een
eigen jaarbudget snel en eenvoudig kunnen realiseren. Denk aan muzikale vormingslessen voor
kinderen of de aanpassing van een vissteiger. In de periode 2008 tot en met april 2009 zijn er 90
korte klap projecten gerealiseerd. Het bijzondere van korte klappen is dat ze direct effect hebben;
bewoners zien snel resultaat.

Naast deze korte klap projecten, hebben we ook te maken met de lange klap. Het gaat dan om
vraagstukken met een langere adem, waarvoor het budget nog niet op de plank ligt.

Een vurige regie

In elk Smederij gebied werken een gebiedsregisseur en een opbouwwerker. De gebiedsregisseur is
namens de zes samenwerkende organisaties de contactpersoon voor De Smederijen. Hij is
verantwoordelijk voor het hele Smederijentraject. Van de eerste verkenningen in een gebied om tot
de korte klap te komen, en ook voor het eerste deel van het lange klap proces. Dat deel, de
verkenning onder de bewoners en de professionals, is verwerkt in dit basisdocument.

Een opbouwwerker werkt veel samen met een gebiedsregisseur, maar verschilt op een aantal
punten. Hij ondersteunt en begeleidt bewoners in een Smederij bij activiteiten die hun
leefomgeving verbeteren. De werkzaamheden zijn vooral meer uitvoerend van aard. De
opbouwwerker heeft veel direct contact met bewoners en is het gezicht van De Smederijen.

De stuurgroep is de opdrachtgever van De Smederijen. In deze groep zitten vertegenwoordigers van
alle deelnemende partnerorganisaties. In de meeste gevallen gaat het om een bestuurder of een
andere leidinggevende. Ook zitten er vier bewoners uit de gemeente Hoogeveen in deze stuurgroep.

De stuurgroep ziet er i in het kader van de korte klap i op toe dat de door bewoners en
professionals bedachte kader voor de korte klap nageleefd worden. In de praktijk gaat dat zo goed
dat de stuurgroep nauwelijks iets te maken heeft met de korte klap. De kaders zijn helder en bekend
bij iedereen. Ze worden hieronder uitgelegd.

De stuurgroep geeft een gebiedsregisseur in het kader van de lange klap, de opdracht om wensen

van bewoners in een Smederij, maar ook van de wensen van de professionals van de zes

partnerorganisaties in kaart te brengen. Deze wensen worden vertaald naarthemabs di e i n de
vervolgfase uitgewerkt gaan worden: dat kan variéren van de snelle constatering dat iets haalbaar is

tot de noodzaak om een uitgebreid haalbaarheidsonderzoek in te stellen.

De bewonerswensen, de wensen van de professionalsen de t hemabs staan i n
Gaat de stuurgroep van De Smederijen akkoord met het basisdocument, dan zit de taak voor de
gebiedsregisseur en de opbouwwerker erop en overhandigen zij het basisdocument namens de
professionals en bewoners aan de stuurgroep.
verder uitwerkt. Al s eer st e wor den de athéideDngebiesisregissearer z oc ht
houdt het verloop daarvan in de gaten.

Er is één stuurgroep voor alle Smederijgebieden. Blijkt in een gebied dat er na het basisdocument
ook nog andere organisaties op bestuurlijk niveau betrokken moeten worden dan kan er een
gebiedsgerichte stuurgroep voor dat gebied worden opgericht.
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Naast de stuurgroep is er het afstemmingsteam. Ook dit team heeft voor alle Smederijgebieden
dezelfde samenstelling. Het afstemmingsteam zorgt er onder andere voor dat de inhoudelijke
informatie voor het basisdocument beschikbaar komt. Net als bij de stuurgroep zitten er
vertegenwoordigers van de partnerorganisaties in, maar in dit geval gaat het veelal om
beleidsmedewerkers en managers en geen bewoners.

Korte klap
De start van een Smederij in een buurt, wijk of dorp begint met het opzetten van een initiatiefgroep.
Deze groep bestaat uit bewoners en het doel is om met hun hulp ideeén voor korte klap projecten
binnen te krijgen waarbij ze zoveel mogelijk bewoners betrekken. Die ideeén moeten wel aan een
aantal voorwaarden voldoen:

- Eris voldoende draagvlak voor het idee

- Het past binnen de regels van de wet
- Uitvoering ervan lukt binnen een jaar

- Het mag niet gaan over zaken die de partnerorganisaties toch al moeten uitvoeren. Denk aan
het onderhoud van de straatverlichting of aan een park

- Het totaal aan ideeén past binnen het Smederijenbudget; sommige Smederijen spreken ook
een bedrag per idee af

- De indiener van een plan helpt mee bij het realiseren ervan

Zodra er een aantal korte klappen is verzameld, organiseert de initiatiefgroep meestal een
verkiezingsavond en kunnen bewoners uit het gebied een stem uit brengen op het idee van hun
keuze. De verkiezingsavond is een veel gekozen vorm. Andere vormen zijn ook mogelijk, het is aan
de bewoners zelf daar een keuze uit te maken.

Op de verkiezingsavond worden de verschillende ideeén gepresenteerd. Bewoners kiezen, met
bijvoorbeeld een muntjes systeem, welk idee zij het belangrijkst vinden. Daarmee toont het plan
draagvlak aan onder bewoners.

Deze methode biedt veel voordelen. Bewoners zien direct resultaat van hun inbreng en op deze
manier raken ze vertrouwd met de werkwijze van De Smederijen. Door de korte klappen wordt het
gevoel van saamhorigheid in de buurt vergroot. Zo zien bewoners dat de partnerorganisaties bij de
korte klap ook best snel kunnen werken. Dat schept vertrouwen en daardoor is er veel animo om
mee te doen aan het vervolgtraject, de lange klap.

Lange klap

Na een aantal jaren van de korte klap wordt het tijd voor het denkwerk over een langere termijn, de
zogeheten lange klap. Is die lange klap eenmaal gestart, dan blijven de korte klappen overigens
gewoon bestaan. Dat is een jaarlijks terugkerend fenomeen.

Lange klap projecten zijn complexer en kostbaarder. Ze kijken verder in de toekomst. Dit vraagt om
meer samenwerking, afstemming met bewoners en partnerorganisaties. Het uitvoeren van deze
plannen duurt langer en hiervoor is direct geen budget beschikbaar.
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Kijken naar de toekomst

Bij de lange klap gaat het vooral om de toekomst van een gebied. Hoe ziet een wijk, dorp of buurt
er over twintig jaar uit? Wat vinden bewoners belangrijk voor de leefomgeving? Wat zien de
betrokken partnerorganisaties voor ontwikkelingen in het gebied? De antwoorden op deze - en nog
vele andere - vragen worden samengevat in een aantal thema's.

De bewonerswensen, de wensenvandepr of essi onal s, de daaruit voo
wins, staan in dit basisdocument. Hiermee is de verkenningsfase afgesloten. Het basisdocument
vormtde basisvoor het vervolg van de |l ange Kkl ap: de dz¢

onderzocht op haalbaarheid.
Dat kan veel tijd kosten: vandaar de benaming lange klap.

Hoe doe je dat?

Tijdens het lange klap proces zijn er twee groepen actief: bewoners en professionals. De werkwijze
IS zodanig opgezet dat beide groepen eerst onafhankelijk van elkaar nadenken over de toekomst van
een Smederij. Bewoners wonen en leven in hun Smederijgebied en hebben zo hun eigen ideeén over
een betere leefbaarheid. De professionals geven vanuit hun vakgebied hun ideeén over de toekomst
van een Smederij. Het is mogelijk dat er tijdens dit proces een enorme waslijst aan wensen en
ideeén ontstaat.

\oor bewoners worden er speciale avonden georganiseerd om de hoeveelheid wensen en ideeén
terug te brengen tot een paar belangrijke thema's. Bij de professionals gebeurt hetzelfde tijdens een
paar bijeenkomsten. Pas als alle wensen en ideeén van beide partijen zijn samengevat in een aantal
thema's, komen partijen aan het eind van de verkenningsfase samen. Een soort trechter dus. Tijdens
dit proces begeleidt de gebiedsregisseur de professionals en de opbouwwerker de bewoners van een
Smederij.

Quick wins

Zien de opbouwwerker en de gebiedsregisseur thema's of reacties voorbijkomen die weinig tijd
kosten en meteen aangepakt kunnen worden, dan komen zij direct in actie. Deze zogenaamde quick
wins zijn belangrijk, want hiermee zien bewoners direct resultaat van hun inbreng.
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4.70 doen ze het in Pesse

Het Drentse dorp Pesse ligt in de gemeente Hoogeveen en telt ongeveer 1800 inwoners. Het is niet
precies zeker wanneer Pesse is ontstaan. In 1141 wordt gesproken van Petthe, genoemd naar Peth,
wat moeras betekent. Het dorp is vooral bekend vanwege de boot van Pesse, de oudste boot ter
wereld die ongeveer 10.000 jaar oud is. Deze werd in 1955 gevonden tijdens de aanleg van de A28.
Pesse heeft onder andere een peuterspeelzaal, twee basisscholen, diverse bedrijven en een
dorpshuis.

In de dorpssmederij Pesse vervult Jan Bouwmeester van De Smederijen de rol van gebiedsregisseur
en is Gerard Lubbers van de Stichting Welzijns Werk (SWW) de opbouwwerker.

Eerste stappen

De eerste stap was het opzetten van een initiatiefgroep. Die groep fungeert als initiator voor het
dorp, maar ook als klankbord en kreeg als eerste opdracht om korte klap projecten op te halen uit
het dorp.

Er werd gezocht naar kleine projecten die snel en gemakkelijk konden worden uitgevoerd. Denk
bijvoorbeeld aan een speeltoestel of een busreis voor ouderen. Er is geld om ieder jaar een aantal
van dit soort projecten uit te voeren. Het voordeel van deze korte klappen is dat bewoners direct
resultaat zien van hun inbreng. Op deze manier raken ze vertrouwd met De Smederijen en zien ze
dat er naar hen wordt geluisterd.

In Pesse is al een aantal korte klap projecten gerealiseerd. Zo volgden kinderen van basisscholen de
Akker en de Posthoorn een weerbaarheidstraini
piano die het Pesser koor veel vulidbugthug®ebr ui k't
Wenning geplaatst. Hier kunnen bewoners allerlei kookcursussen en workshops volgen. Tot grote

vreugde van de jeugd werd de skatebaan flink uitgebreid.

Het is van belang om bewoners aan te moedigen zelf met ideeén te laten komen en niet,
bijvoorbeeld, op voorhand te vragen hoe het is met de beplanting in hun dorp. Bewoners zijn heel
actief en weten als geen ander wat goed is voor hun dorp en wat beter kan.

De toekomst van Pesse

Na een periode van korte klappen volgt de lange klap. Bij deze lange klap gaan bewoners nadenken
over vragen als: wat gaat er met ons dorp in de toekomst gebeuren? Hoe ziet Pesse eruit in 2030?
Uiteindelijk worden de antwoorden op deze en nog vele andere vragen samengevat in een aantal
hoofdthema's en die vormen de basis van het ontwikkelplan. Bij het maken van zo'n plan komt veel
kijken.

De groep mensen die zich inzet voor korte klap projecten zijn niet altijd dezelfde personen die
meedoen aan het lange klap project. De een vindt het leuk om over kleine en kortdurende
verbeteringen na te denken, terwijl iemand anders juist liever nadenkt over hoe Pesse er uit zou
moeten zien in 2030. Daarom is gezocht naar Pessenaren die willen meedenken over de lange
termijn. De gebiedsregisseur en de opbouwwerker zijn met een aantal bewoners gaan praten die een
bepaalde categorie mensen vertegenwoordigen. Uit deze sleutelfiguren is een
begeleidingscommissie gevormd die de gebiedsregisseur en de opbouwwerker adviseren over hoe
het beste te werk gegaan kan worden met De Smederijen in Pesse. In deze begeleidingscommissie
zit een agrariér, een onderwijzer, een afgevaardigde van de kerk, een ondernemer en een bestuurder
van een sportvereniging.
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Begeleidingscommissie

Heft in eigen handen

Het is belangrijk om naar de adviezen van de begeleidingscommissie te luisteren omdat de leden
daarvan Pesse kennen als geen ander. De begeleidingscommissie kan inschatten wat het beste bij
het dorp past. Dat was in ieder geval niet de grote bijeenkomst die Gerard Lubbers en Jan
Bouwmeester voor ogen hadden om uit te leggen hoe ze het in Pesse wilden aanpakken!

Tijdens de groots opgezette bewonersavond wilden ze vol enthousiasme hun plannen presenteren en
zeggen tegen de bewoners: AU kunt meedenken en meepraten.o De begeleidingscommissie zag niet
veel in dit idee. Bewoners van Pesse haken dan gelijk af. De groep heeft uiteindelijk zelf de
verspreiding van informatie in het dorp verzorgd. De commissie was bang dat de bewoners van het
dorp anders te veel van de partnerorganisaties zouden verwachten.

\Vurige praatjes

Om met Pessenaren in contact te komen werd samen met de begeleidingscommissie een instrument
bedacht: de 'vurige gesprekken'. Met deze vragenlijst gingen Pessenaren met elkaar in gesprek over
de toekomst van hun dorp.

De bedoeling was dat bewoners thuis in een ongedwongen sfeer met elkaar in gesprek gaan en
samen de vragenlijsten invullen. Eerst is een select groepje bewoners tijdens twee instructieavonden
uitgelegd wat precies de bedoeling was. Twintig bewoners nemen het formulier mee en nodigen drie
anderen thuis uit voor een gesprek. Daarna vult iedereen het formulier in. Die andere drie nemen
ook een formulier mee naar huis en nodigen vervolgens ook weer drie mensen uit. Op die manier
werd een sneeuwbal effect gecreéerd. Bij de plaatselijke supermarkt werd een hele stapel 'vurige
gesprekslijsten’ neergelegd. De ingevulde formulieren konden ingeleverd worden bij de supermarkt.
ledereen die dat deed kreeg een heerlijke Smederijencake mee naar huis.

Uiteraard konden bewoners de vragenlijst ook digitaal invullen. De respons was groot. Meer dan
700 Pessenaren deden mee aan de vurige gesprekken. Bewoners konden aangeven wat ze goed
vinden en wat beter kan. Het leverde uiteindelijk 1600 suggesties, ideeén en opmerkingen op over
hun dorp.
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Bewonerskiezen thema's

Samen met de begeleidingscommissie hebben Jan Bouwmeester en Gerard Lubbers het grote aantal
reacties vertaald naar 123 stellingen. De stellingen werden voorgelegd aan de bewoners tijdens een
bewonersavond.

.

Bewonersaan het werknet steiihgen

Het is aan de bewoners om te bepalen welke van die 123 stellingen de belangrijkste zijn. Daarom
werd de Gibson methode gebruikt om het grote aantal stellingen terug te brengen tot een
werkbaarder aantal. De Gibson methode is een vorm van het aloude kaartje draaien. Aan elke tafel
zitten tien bewoners. Die krijgen allemaal een stapel kaartjes waar de stellingen op staan. Elke
bewoner Kkrijgt bij die bijeenkomst tien minuten de tijd om te bepalen welke stellingen wel en welke
niet belangrijk zijn voor het dorp.

Bewonersaan het werknet stellingen
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Geen bemoeienis

Tijdens dit proces bemoeien de gebiedsregisseur en de opbouwwerker zich niet met de keuze van de
bewoners. De stellingen waar de bewoners het mee eens zijn leggen ze weg en die waar ze het mee
oneens zijn komen op een stapel. Na tien minuten worden alle kaarten waar bewoners het mee eens
waren, apart gelegd. Daar is immers geen discussie over. De oneens kaarten worden in de tweede
ronde nog eens gebruikt.

Dit is gedaan omdat het mogelijk is dat één bewoner aan een tafel het kaartje heeft omgedraaid,
terwijl de anderen het misschien juist wel eens zijn met de stelling die er op staat. Deze kaartjes
gaan niet naar een andere groep, maar blijven gewoon op dezelfde tafel.

Na een tweede omdraai sessie volgt er een pauze en worden de verschillende kaartjes van de
verschillende groepen opgehaald. Zo weet de organisatie waar bewoners het wel of niet over eens
zijn en krijgen de gebiedsregisseur en opbouwwerker een goed inzicht in wat de bewoners per tafel
belangrijk vinden.

De belangrijkste thema's

Na de eerste schifting bleven er die avond zo'n veertig stellingen over. Samen met de
begeleidingscommissie gaat de organisatie dit aantal op een later tijdstip terugbrengen naar
ongeveer vijf of zes hoofd thema'’s. Op die manier creéer je een soort trechter. De hoofdthema's, die
op deze manier overblijven, worden onderzocht op haalbaarheid.

Deze thema's leggen de gebiedsregisseur en de opbouwwerker vast in het basisdocument en dan zit
het werk er voor hen op. Vanaf het prille begin tot en met het afronden van de definitieve thema's
draagt het dorp zelf actief bij aan de vorming van dit ontwikkelplan. De Smederijen van Hoogeveen
is daarmee één van de verstgaande werkwijzen in Nederland als het gaat om het geven van invloed
aan bewoners op hun leefomgeving.
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De jeugd heeft de toekomst

Ook de mening van de kinderen uit Pesse is belangrijk. Onder begeleiding van het jongerenwerk in
Pesse gingen kinderen van de groepen 7 en 8, afkomstig van beide scholen in Pesse, een
toekomstkrant maken. Ze hielden interviews met elkaar en met hun ouders om er zo achter te
komen hoe zij denken over de toekomst van hun dorp en wat zij daarin belangrijk vinden. Namens
de kinderen van Pesse, presenteerde de jeugdige redactie hun toekomstkrant aan de bewoners
tijdens de bewonersavond. In deze krant beschreef de jeugd hun toekomst ideeén over thema's,
zoals veiligheid, school, sport en vrije tijd. Boven aan hun verlanglijst staan een bioscoop en een
overdekt zwembad.

De Pesse is@ krant

Tijdens de bewonersavond van 17 februari 2010 waren van de 123 stellingen er tien uit de
toekomstkrant van de kinderen gehaald. Aan het bedenken van een naam voor deze kant was een
wedstrijd verbonden. Winnares Ellen Drost uit Pesse bedacht de titel 'De Pesse is ZO krant'.
Burgemeester Helmer Koetje onthulde de naam en nam het eerste exemplaar in ontvangst.
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Burgemeester Helmer Koetjeaagt de kindereeen toekomstkrant te maken

Visie van de professionals

Geen Smederijgebied is hetzelfde. In iedere wijk, buurt of dorp hebben bewoners en professionals
andere wensen en dat vraagt om maatwerk. In Pesse hebben de woningcorporaties Domesta en
Woonconcept (allebei partnerorganisaties van De Smederijen) geen bezit en zijn om die reden niet
actief. Daarom besloot de gebiedregisseur het afstemmingsteam ad hoc van samenstelling te
veranderen ten behoeve van de lange klap Pesse. Vertegenwoordigers van scholen en
zorginstellingen werden toegevoegd en Domesta en Woonconcept deden even niet mee. Dit omdat
de scholen en de zorginstellingen een belangrijke rol vervullen in Pesse.

Bij de start van De Smederijen in 2007 benaderden de gebiedsregisseur en de opbouwwerker de
professionals op een heel andere manier dan ze tegenwoordig doen. In het begin vroeg een
gebiedsregisseur aan de professional wat zij voor hem kon betekenen, of wat ze van plan waren in
een bepaalde Smederij. Na verloop van tijd kreeg de gebiedsregisseur antwoord. In de praktijk was
die informatie van verschillend niveau, te versnipperd en niet volledig. Dit bleek een verbeterpunt.

In Pesse deed die gelegenheid zich voor. Jan Bouwmeester heeft de professionals bij elkaar
geroepen in het dorp Pesse en hen gevraagd om eens in hun eigen werkveld na te gaan wat zij
kunnen betekenen voor het dorp. Hij gaf een denkrichting mee. Denk aan thema's als: samen leven,
preventie, opvoeden, zorg, mantelzorg en vrijwilligerswerk. De gebiedsregisseur vroeg de
professionals om vanuit die invalshoek met elkaar te gaan praten. Hij wilde weten hoe zij de
toekomst van Pesse zien, maar ook wat hun organisaties met het dorp van plan zijn. De eerste
bijeenkomst leverde zo veel nuttige informatie op dat er later nog een is georganiseerd. Op deze
manier werd de informatie T nu ook vanuit de verschillende organisaties van hetzelfde niveau -
beter afgestemd op het dorp. Tijdens de bijeenkomsten realiseerden veel professionals zich dat ze
allemaal al jaren met Pesse te maken hadden, maar elkaar niet eens kenden. In een goed
functionerende Smederij is het belangrijk dat de professionals elkaar kennen en van elkaar weten
wat ze doen. Dat verbetert de samenwerking.
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Professionals aan de slag met stellingen

De professionals hebben dingen met elkaar besproken die voorheen nooit ter sprake kwamen. Dat
was niet alleen het geval met medewerkers tussen de verschillende partnerorganisaties, maar ook
met medewerkers binnen de verschillende organisaties.

Profesionals aan het werk

Net als de bewoners wilden de professionals de toekomst van Pesse samenvatten in een aantal
thema's. Dat lukte na de tweede bijeenkomst. Onderling spraken de professionals af om ieder half
jaar bij elkaar te komen om elkaar op de hoogte te houden van hun werkzaamheden in Pesse.
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De toekomst van Pesse

In april 2010 bekeek de begeleidingscommissie, samen met de professionals, de thema's van de

bewoners en de professionals. De thema's die overeenkomen worden opgenomen in het

basisdocument die aangeboden wordt aandest uur gr oe p . I n Pesse waren &
bewoners en professionals nagenoeg gelijk. Na vaststelling van het basisdocument in de stuurgroep

zal één van de zes partnerorganisaties van de Smederijen het projectleiderschap op zich nemen om

de themads verder uit te werken.

Evaluatie

Zowel de gebiedsregisseur als de opbouwwerker krijgen veel positieve reacties uit het dorp op het
werk van De Smederijen. De begeleidingscommissie in Pesse is heel actief en positief. Bewoners
spreken veel met elkaar over De Smederijen. Honderden mensen hebben vurige gesprekken met
elkaar gehouden en veel formulieren ingeleverd. Dat alleen al geeft veel binding in deze
gemeenschap. En dat is waardevol want het is belangrijk dat bewoners de werkwijze van De
Smederijen breed dragen. De bewonersavonden zijn goed bezocht en de bezoekers zijn stuk voor
stuk goed en serieus aan de slag gegaan.
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5De t hemadés van Pesse

Hieronder staan de thema's van de bewoners en de professionals die de verkenning heeft
opgeleverd.

Verkenning bewoners:

O0Pesse a@ptdd otcaussk omst 6, i s een tekst enhdlfe aar di
jaar in het dorp is gewerkt. Het resultaat is een betrokken Pesse waar de bewoners een aantal

t h e ma 0 sop dg lkeefbaarbeld van Pesse, hebben ontwikkeld. Dat blijkt niet alleen uit de

aantallen inwoners en het enthousiasme waarmee de inwoners van Pesse hebben deelgenomen aan

het traject om te komen tot het bepalen van d

blijkt ook uDataadbkijfhemamenzel th er van bewust
grote ambitie is en niet van vandaag op morgen is gerealiseerd. Bovendien heeft het traject een
aant al z auckwi onesndd eo p@e béebekeidiregscodnmissie is er van overtuigd dat

snelle uitvoering van deze quick wins essentieel is voor de geloofwaardigheid en betrokkenheid van
de bewoners bij het vervolg van het ontwikkelplan.

Typering dorp

Behalve hetontwi k kel en v an eieende afgeopen mahnden dokeges@olies gver de
vraag hoe de Pessenaar zelf zijn/haar dorp ziet. Naast de vragenlijsten, discussiestellingen
enzovoorts, is er gewerkt met de typologiemethode. Deze methode houdt in dat uit een groot aantal
typologieén (+/- 30) van een dorp kan worden gekozen. De deelnemers aan de bewonersavond
konden door middel van stickers aangeven hoe zij hun dorp in het hier en nu typeren en wat zij als
wenselijk zien in 2030. De meest opvallende resultaten waren:

Typologie Pesse
Nu 2030

Woondorp 53 24
Groen dorp 9 16
Boerendorp 4 12
Actief dorp 76 86
Jeugdig dorp 0 27
Sportdorp 2 20
\oorzieningendorp 0 37
Klein dorp 32 0

Pesse ziet zich zelf als een heel actief dorp waar het prettig wonen is. Maar Pessenaren vinden dat
het dorp zich in de toekomst verder moet ontwikkelen en gefaseerd moet groeien. Gevat in een
aantal kernbegrippen, ziet men Pesse in de toekomst als een jong, dynamisch dorp met uitstraling en
elan. Een dorp met goede voorzieningen die de jeugd bindt en ouderen verzorgt. Maar ook een dorp
dat zijn landelijke groene karakter versterkt en combineert met ondernemerschap.

Kortom,i Pe s sceoregg nmet potentie & el ano

Themads ontwi kkel plan Pesse 2010

De themads voor de ontwikkeling van Pesse Zzij
Door middel van de zogenoemde OVurige gesprek
Pessenaren van jong tot oud deelname, werden vragenlijsten ingevuld. Het resultaat van deze

informatiefase was een lijst van meer dan vijftienhonderd suggesties, ideeén en opmerkingen van de

bewoners over hun dorp. Dit was de input voor 125 discussiestellingen over de toekomst van Pesse.

Basisdocument Pesse, versie juli 2010 Pagina 17



Tijdens een bewonersavond werden de stellingen door 78 inwoners van Pesse beoordeeld en
bediscussieerd. De begeleidingscommissie heeft vervolgens de stellingen waar de grootste
overeenstemming over was baendvaraantatkormstvan®esse. c ent r

De t h e ma 0 ktenlien Boe d@ Pesbemaren naar de toekomst van hun dorp kijken:

1. Leefbaarheid verbeteren door samenwerking en communicatie

De Pessenaren zien Pesse als een actief dorp waar iedereen van jong tot oud een bijdrage levert aan

de leefbaarheid. Men voelt zich onderling in het dorp gewaardeerd. Deze waardering wordt niet

gevoeld in de relatie tot het gemeentelijk apparaat. Verder is er een grote mate van sociale

betrokkenheid. Toch wordt hier een belangrijke kanttekening geplaatst bij wellicht één van de

sterkste punten van hetdorp. Het proces om te komen tot deze t |
brede overeenstemming over bestaatdat het zogenoemde ¢ s aovirdhbenut. k api t
Sociaal kapitaal wordt hier gezien als een optelsom van je netwerken, je reputatie, je zichtbaarheid

en vaardigheden om mensen te binden en te boeien. In Pesse is veel van dit sociaal kapitaal

aanwezig. Ontegenzeggelijk veel mensen zijn actief in hun club of vereniging en de inbreng is

groot. Zonder dat dit uitgezocht is, is de overtuiging dat er veel sociaal kapitaal (netwerken, kennis,
vaardigheden) is en wellicht meer dan in andere gemeenschappen.

Als manco wordt ervaren dat de clubs, organisaties en verenigingen deze krachten onvoldoende

bundelen. Om in de terminologie te blijven, wordt het sociaal kapitaal onvoldoende benut en groeit

het dus niet. In tegenstelling tot geld (monetair kapitaal) dat juist groeit als het op de bank wordt

gezet.

Pesse heeft dit thema als één van de belangrijkste speerpunten benoemd. Wat wordt hieronder
verstaan:

e Er zal gekeken worden naar een overkoepelend orgaan dat de gezamenlijke belangen
van Pesse gaat behartigen. De begeleidingscommissie, zoals die voor dit basisdocument
heeft gefunctioneerd, staat hier model voor. Onderzocht moet worden hoe in de toekomst het
overleg en samenwerking tussen de organisaties en verenigingen kan worden versterkt.

e Inbreng van bevolking Pesse verhogen door betrokkenheid te organiseren en maatregelen
waardoor men eigen verantwoordelijkheid kan nemen. De toekomst van het dorp heeft Pesse
voor een deel zelf in handen. Het proces tot het komen van dit basisdocument geldt hiervoor
als inspiratie.
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2. Werkgelegenheid

Pesse is niet alleen een mooi dorp om te wonen. De bewoners vinden dat de kracht van

Pesse mede is gelegen in een goed ondernemersklimaat. Deze sterke kant van Pesse moet versterkt
worden door het verbeteren van het vestigingsklimaat. Behalve aan woninggebonden bedrijvigheid
wordt hierbij gedacht aan de ontwikkeling van een bedrijventerrein. Pesse moet niet alleen een dorp
zijn om te wonen, maar ook om te werken. Groene recreatie, Pesse een groen dorp in het groen.
Pessenaren beoordelen de omgeving van Pesse als groen en zeer aantrekkelijk en dit zou een
speerpunt moeten worden voor de toekomstige ontwikkeling van het dorp. Ingeklemd tussen grote
natuurgebieden kan de toeristische en recreatie sector worden ontwikkeld en op die manier een
bijdrage leveren aan de lokale werkgelegenheid. Daarnaast moet er in het dorp een impuls worden
gegeven aan de inrichting en aankleding van het dorp. Voor de ontwikkeling van het recreatie en
toeri sme ontbeert het dorp een echt inheudarp.t 6 .

Aspecten die hier bij horen zijn:
e Reconstructie Dorpsstraat en Oostering.
e Versterken Obrinkd als centrale plek
o \erbetering kwaliteit beheer openbare ruimte.
Met name op het gebied van openbare ruimte (voetpaden, wegbewijzering, groen onderhoud
enzovoorts) zijn volgens de begeleidingscommissie quick wins te realiseren die bewoners
aanspreken en die de geloofwaardigheid verhogen.

3. Vrije tijd, sport en cultuur
De vrijetijdsinvulling in de vorm van sport en cultuur speelt een belangrijke rol in het sociale leven
van Pesse. Deze activiteiten dragen in belangrijke mate bij aan de sociale verbondenheid in het
dorp. Maar ze hebben ook een uitstraling naar het omliggende gebied. Jeugd en jongeren worden
actief betrokken in het sociale leven. Het is één van de sterke kanten van Pesse die men wil
behouden en versterken. Bij het versterken van de vrije tijd, sport en cultuur in het dorp wordt
gedacht aan:
e Bundelen van de krachten en fysieke samenwerking tussen sportverenigingen, cultuur
verenigingen en ontmoetingscentrum De Wenning.
e \erbreding van de binnensport mogelijkheden en grotere culturele manifestaties.
Een sporthal wordt hier als de grote ontbrekende schakel gezien. (zie ook thema
voorzieningen)
\erbreden van het culturele aanbod.
o Uitbreiding en verbetering van de sport, spel en speel mogelijkheden voor de kinderen in
brede zin.

4. Wonen in de volle breedte

Zoals is gebleken, heeft Pesse een duidelijke kijk op de toekomst. Fasegewijze groei van het dorp
met aandacht voor de kwaliteit van de sociale en economische aspecten. Speerpunten liggen daarbij
op bedrijvigheid en recreatie en toerisme. Pesse kiest voor een afgewogen groeimodel. In dit model
past huisvesting voor starters en huurders. Met aandacht voor levensloopbestendige huisvesting
waarbij duurzaamheid en ecologie niet uit het oog worden verloren. Specifiek aandachtspunt is er
voor kleinschalige bedrijfsactiviteiten aan huis.

5. Scholen, scholing en opvang
Pesse heeft twee scholen, een kinderopvang en een peuterspeelzaal. Daarnaast is er het
Dorpscollege dat cursussen aanbiedt. De scholen staan in de komende jaren voor belangrijke
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keuzes. Het aantal kinderen neemt (tijdelijk) sterk af en de gebouwen staan op de nominatie voor
groot onderhoud dan wel renovatie medio 2016. Het traject naar dit basisdocument heeft duidelijk
gemaakt dat samenwerking wenselijk en noodzakelijk is. Een bundeling van energie en krachten in
een nauwere samenwerking wordt voor de continuiteit en uitbouw van de brede opvang van het
grootste belang gezien. Gedacht moet worden aan de verkenning van de vorming van een Brede
school.

6. Voorzieningen

Pesse heeft een breed aanbod aan voorzieningen en accommodaties waar men trots op is. De

voorzieningen zijn van groot belang voor de leefbaarheid van Pesse. En in het bijzonder voor de
ouderenenjeugd. De voor zi eningen worden ook gezien als
0Christelijkd Pesse. Voorbeeld waar dit niet |
gekoppeld aan de scholen. Waar in verleden één opvang was, is er door nieuwe wetgeving nu op

beide scholen opvang en ontmoeten kinderen en ouders elkaar hier niet meer. De instandhouding en

het creéeren van voorzieningen met een dergelijke ontmoetingsfunctie is belangrijk voor de Pesser
samenleving. In dit kader wordt het als belangrijk ervaren om de kerken en kerkgebouwen te

betrekken bij toekomstige planning van de voorzieningen.

Men ziet dat de voorzieningen niet alleen van belang zijn voor het dorp, maar ze hebben ook een

zekere regiofunctie. Er is een breed besef dat het moment is aangebroken om vooruit te kijken.

Aanleidingen hiervoor zijn:

e De wenselijkheid van bundeling van de verschillende voorzieningen om synergie te
bereiken.

e De noodzakelijke investeringen in de nabije toekomst in modernisering van
Ontmoetingscentrum De Wenning. De Wenning wordt door het dorp gezien als dé
ontmoetingsplek en huiskamer van Pesse.

¢ De noodzakelijke investeringen in de scholen en versterking van de kinderopvang en
peuterspeelzaal voorzieningen.

e De wens en noodzaak van een grote (sport-) zaal voor binnenactiviteiten op het gebied van
cultuur en sport.

e Gewenste uitbreiding van permanente ouderenzorg in combinatie en bundeling met man-
telzorg. Andere mogelijke punten van samenwerking zijn paramedische zorg, huisartsen en
(jeugd-) hulpverlening.

e Een kleine maar brandende kwestie in het dorp is het servicepunt / postagentschap en in het
verlengde hiervan een tweede brievenbus in het dorp. Deze tweede brievenbus is, tot grote
ergernis van de dorpsbewoners, uit het dorp verdwenen. Mogelijk een quick win met grote
uitstraling naar het dorp.
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7. Veiligheid
Veiligheid is veelal een subjectief begrip, maar daarom niet minder relevant. Objectief gezien is
Pesse een veilig dorp te noemen als gekeken wordt naar inbraken, diefstal of andere vormen van
crimnal i tei t . De correlatie met het gevoel van
Een conflict met de buren, irritatie over hondenpoep, overlast van zware tractoren door de straat of
luidruchtige jongeren kunnen het gevoel van veiligheid negatief beinvlioeden. Opmerkelijk was dat
veiligheid als thema benoemd werd. Aspecten met betrekking tot dit thema zijn:

o Tolerantie en saamhorigheid als middel om gevoel van veiligheid te creéeren.

o De Dorpsstraat en de Oostering worden als verkeersonveilig ervaren.

o De fietstunnel wordt vooral door de jeugd als onveilig beleefd.

Tot slot

De hierboven besprokenth e ma é6s z i j n e eeanin wtaaprlesfi. Hetgijndea n wa't
gedachten van de bewoners over de richting waarin Pesse zich in de toekomst zou moeten

ontwikkelen om het dorp leefbaar te houden of de leefbaarheid te verbeteren. Hoewel er in het dorp

al jaren enkele specifieke wensen liggen, denk bijvoorbeeld aan de sportaccomodatie.
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Verkenning professionals:

Tijdens twee bijeenkomsten zijn professionals samen aan de slag gegaan om tot gezamenlijke
themads te komen voor Pesse.

Tijdens deze bijeenkomsten waren de volgende partijen aanwezig:

Gemeente Hoogeveen (afdelingen Mens en werk, RuimtegWilorpsbeheer, Ingenieursbureau,
Veiligheid) Stibiting Welzijnswerk Hoogeveen, Zorgcentrum Zuidwest Drenthe, de basisscholen,
Politie en Actium.

Deze bijeenkomsten zijn als zeer waardevol ervaren en hebben een positief effect op de
samenwerking van de verschillende organisaties die actief zijn in Pesse. De deelnemende
professionals hebben afgesproken om in het vervolg vaker bijeen te komen in deze samenstelling.
Voorstel is om twee keer per jaar in deze setting bijeen te komen. De gebiedsregisseur heeft deze
opdracht mee gekregen.

De professionals betitelen Pesse als een kansrijk dorp, dat veel ingrediénten in zich heeft om dit te
zijn en daar waar nodig, door te ontwikkelen om dit te worden.
Centraal staat het tegengaan van de vergrijzing. Pesse heeft in zich een actief en groen dorp te zijn.

Devolge nd e t h e ma 6psofesgiangls gezachemlpkroenodned tijdens de verkenning van het
ontwikkelplan Pesse.

1. Overleg en samenwerking

Tijdens de bijeenkomsten werd duidelijk dat de zeggenschap en verantwoordelijkheid van bewoners
de komende tijd aandacht nodig heeft. Hierbij willen de organisaties als een goede ondersteuner
(partner) actief zijn. De organisaties moeten zich veel meer als een gebiedsingerichte organisatie
gaan vormen. Deze verantwoordelijkheid en zeggenschap wordt gezien in de vorm van
partnerschap. Samen doen is het motto. Voorgesteld wordt om een ontwikkelgroep samen te stellen
uit professionals werkzaam in Pesse en bewoners uit Pesse. Daarnaast zal er vooral gestimuleerd
worden dat de bewoners actief blijven of worden. Daarbij zal zeker aandacht besteed worden aan
onderwerpen zoals noaberhulp. Vooral de jongeren zijn de toekomst van Pesse.

Bewoners van Pesse moeten gestimuleerd worden om in hun eigen omgeving hun kansen en
kunnen te ontwikkelen. De organisaties willen hierin faciliteren, en voorwaardenscheppend
optreden.

2. Wonen en werken

Pesse wordt gezien als een (groen) woondorp met ambitie. Vooral de kansen benutten die Pesse
biedt, onder andere recreatie (zie thema recreatie) en kleinschalige bedrijvigheid.

Het is belangrijk om duurzaam te bouwen. Denk aan levensbestendige woningen. Zorg voor een
goede mix van aanbod van woningen. Kortom, bouwen in diversiteit en differentiatie. Dit biedt de
kans voor jongeren in Pesse te blijven wat een positief effect heeft op het bestaansrecht van
voorzieningen zoals de middenstand en de scholen. Onderzoek wat mogelijk is binnen dit thema.

Pesse is een dorp dat landschappelijk ingekapseld ligt en een groene uitstraling heeft. Dit zal
behouden moeten blijven en daar waar mogelijk uitgebreid moeten worden.

Pesse heeft g e eHronibreekt eet fysieké pleb wag enttereamdere)kleine- en of
grootschalige activiteiten kunnen plaats vinden.

In Pesse is kleine bedrijvigheid en middenstand aanwezig en biedt voor een klein deel van Pesse
werk. Deze kleine bedrijvigheid zal behouden moeten blijven en daar waar mogelijk uitgebreid
worden.
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In het inmiddels vastgestelde woningbouwprogramma Pesse krijgt het onderdeel wonen voldoende
ruimte. De gemaakte verkaveling biedt deze mogelijkheid. De uitvoering van dit plan zal in een
aantal fases plaats vinden.

3. Voorzieningen op niveau houden of brengen daar waar nodig

I n Pesse is een ADorpshui so met twsepasisscholeroor zi en
(één aan de rand van het dorp en één in het dorp) en zijn er buitensportmogelijkheden aanwezig.

Daarnaast zijn er twee kerken die aan de rand van Pesse staan. Deze voorzieningen staan allemaal

op zichzelf en acteren vrij op zichzelf. De scholen staan over circa zes jaar op de nominatie voor

groot onderhoud. Dit zal in relatie kunnen worden gebracht met een te onderzoeken bredere

samenwerking dorpshuis (incl. sportzaal ) en de kerken. Met de blik op centraal, betrek hierin ook

de omgeving zoals Fluitenberg en Stuifzand. Dit is de moeite van het onderzoeken waard.

De aanbieding van zorg voor Pesse zal nader onder de loep genomen moeten worden. Onder andere
een huisarts, een laagdrempelige voorziening voor zorgaanbod, en een breed dienstverleningspunt
worden gemist. Neem hierin ook de wensen van Stuifzand en Fluitenberg mee, mogelijk liggen
hierin verbindingen om samen te ontwikkelen.

4. Recreatieontwikkeling

Pesse ligt omsloten door natuurgebieden. Deze gebieden kunnen veel meer als een toeristische
trekpleister voor Pesse gebruikt worden. Het is zinvol om te onderzoeken waar de kansen en
mogelijkheden voor Pesse liggen. Te denken valt vooral aan de kleinschalige bedrijvigheid
waardoor er onder andere een stukje werkgelegenheid ontstaat voor Pesse.

Natuurbeheer organisaties geven aan dat er kansen liggen voor Pesse die nu niet benut worden.
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6. Degezamenliket hema s voor Pesse
Begroken door bewoners en professionals opafil 2010

Hieronder staand e t h leesthaeders zoals die zijn besproken tijdens een bijeenkomst waarbij
professionals van verschillende organisaties en bewoners aanwezig waren. Dezet hema 6s zi j n
basis tot verdere onderzoek op haalbaarheid. Met daarna waar mogelijk uitwerking naar concrete
maatregelen. Het zijn de (gezamenlijke)t h e ma 0 s  dor de prafessionalsien ded bewoners
ondersteund worden.

Tijdens de bijeenkomst wer d  dnoemsdrdmmrbewgnerseo ncl ud
professionals, nagenoeg geen verschillen aanwezig zijn. Beide groepen hebben gelijksoortige

t hemads aangedr agem am iwerdke nt.oeNed mgti jn de th
onderdeel verschillend, maar wel terug te vin

Tijdens de bijeenkomst is de kennisgedeeldh oe en waarom de themabs zi
bewoners en de professionals. Tijdens de bijeenkomst is er een prioritering aangegeven in de

t heama 6Onder st aande t hemaos zijn in samenvatt.
informatie is dit terug te | ezen in de boveng
professionals.

Kortom: hieronder is in steekwoorden en speerpunten aangegeven wat de belangrijkste

onderwerpen zijn om in de themad serder uit te werken.

De prioritering is in volgorde vaonderstaandé h e ma 0 s .

1. Leefbaarheid verbeteren door samenwerking en communiti& (samen doen)
e Onderzoek de mogelijkheid voor een overkoepelend orgaan dat de gezamenlijke Pesser
belangen gaan behartigen. Bestaande uit bewoners en professionals.
e Het zogenaamde O6soci aal kapitaal 686 wordt ni

2. Voorzieningen op niveau houden en daar waar nodig verbeteren
e Onderzoek de kansen en mogelijkheden om multifunctioneel (clustering) de voorzieningen
(door) te ontwikkelen.
Kijk dan naar de beide scholen ADe Akker o
sportvoorzieningen (binnen en buiten) en de kerken. Denk onder andere aan ontwikkeling
brede school, kinderopvang en aan de kleinere middenstand (winkels) (betrek binnen dit
onderzoek ook Fluitenberg en Stuifzand)
e Onderzoek de gewenste uitbreiding van permanente ouderenzorg in combinatie en bundeling
met mantelzorg. Andere mogelijke punten van samenwerking zijn paramedische zorg,
huisartsen en (jeugd-) hulpverlening.
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Vrije tijd, sport en cultuur

\erbreden van het culturele aanbod.

Verbreden van de totale (binnen) sportactiviteiten.

Kansen voor sport en spel voor de jongeren (vooral leeftijd 12 tot 15 jaar) onderzoeken door
meer samenwerking van verenigingen.

e o o W

4. Wonen en werken

e Onderzoek de mogelijkheden voor starterswoningen, zowel huur- als koopwoningen. (in
AWoni ngbouwpr ozjmrkeoprstastesWworirgen epgenomen)

o Gefaseerde groei van Pesse, fasegewijs nieuw bouwen. (is al opgenomen in het

AWoni ngbouwprogramma Pesseo0)

Onderzoek de mogelijkheden voor diversiteit en differentiatie in woningaanbod.

Onderzoek wat nodig is voor Pesse om krimp in de toekomst te voorkomen.

Mogelijkheden voor centrale bedrijvigheid (bedrijventerrein) voor dorp onderzoeken.

Onderzoek de mogelijkheden voor ontwikkeling recreatie en toerisme.

Onderzoek naar mogelijkheden voor e e n  finfPesse.t 0

(62}

Veiligheid

e Onderzoek de mogelijkheid voor ontwikkelen van meer tolerantie en saamhorigheid, dit als
middel om het gevoel van veiligheid te creéren.

e Onderzoek de verkeersveiligheid van de Dorpsstraat en de Oostering.

1]

Qu iwc k s or Passe

AQuiwickso zijn zaken die relatief eenvoudig t
|l ange doorl ooptij d rmucklwign shoe bzbiejnn. ubet vvoelrgsecnhdi e
meerdere malen naar voren gekomen en letterlijk overgenomen in de volgende opsomming:

e Het openbaar gebied op niveau onderhouden, dit laat op een aantal plaatsen te wensen over.
Vooral het groen- en grijsbeheer wordt vaak genoemd. Met name de inrichting en beheer
van voetpaden en (verkeers) zichthoeken overhangend groen.

e De verdwenen brievenbus bij de supermarkt COOP terugplaatsen.
o \erlichting fietstunnel moet verbeterd worden.
e Betere communicatie tussen organisaties en bewoners.

e \oetpaden aan de Dorpsstraat voor verbetering vatbaar. Voorrangsituatie op de Dorpsstraat
en de Oostering is gewijzigd. Dit duidelijker aangeven.

e De oversteek bij de begraafplaats veiliger maken (bij de Hoogeveenseweg) en een extra
verlichtingspunt, net buiten de bebouwde kom.

e Meer vrijwilligers actief maken die met een auto eens in de maand of twee wekelijks met
een oudere (slecht ter been) een paar boodschappen gaat doen.
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Tijdens het verkennen is gebruik gemaakt van:
e Statistische gegevens gemeente Hoogeveen
e Woonwensenonderzoek project woningbouwprogramma Pesse
e Overzichten van de vragenlij s t \&inge gésprekken0 g e ma afik@derzatloen r
Statistiekd gemeente Hoogeveen.

Advies vervolg projectorganisatie

Gezien de benobnelmjadssi dei ¢ h e ma 06 &ligthebvoor de el sasne

vaststelling van het basisdocument in de stuurgroep van De Smederijen van Hoogeveen, de

gemeente Hoogeveen de projectleidersrol krijgt.

Omdat woningbouw en een aantal voorzieningen een flinke maatschappelijke bijdrage leveren aan

het wonen in Pesse is het wenselijk dat wooncorporatie GActiumohierin ook een belangrijke rol gaat

krijgen. Inmeerderet hemads worden deze onderwerpen benoe
De projectleiding krijgt de opdracht om de th
vervolgens daar waar mogelijk uit te werken naar concrete maatregelen.

Een deel van de begeleidingscommissie (bewoners) heeft aangegeven dat zij ook een rol willen
behouden in de verdere ontwikkeling van Pesse. Daarom wordt voorgesteld een deel van deze
begeleidingscommissie onderdeel uit te laten maken van de projectorganisatie voor verdere

ui twerking van de (vastgestelde) themabos

Jan Bouwmeester
Gebiedsregisseur De Smederijen van Hoogeveen
17-06-10
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